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RESUMEN. 

 

La irrupción de la Inteligencia Artificial (IA) en todos los sectores productivos está 

transformando la manera en que las sociedades aprenden, trabajan y se relacionan. México 

enfrenta el desafío de adaptar su sistema educativo y de capacitación a un entorno digital en 

constante cambio, donde la automatización redefine las habilidades necesarias para 

participar en la economía. Este artículo analiza los principales retos del sistema educativo 

mexicano frente a la expansión de la IA, destacando la urgencia de incorporar competencias 

digitales y pensamiento crítico desde los niveles básicos hasta la educación superior. 

Asimismo, se presentan propuestas de política pública para impulsar la formación continua, 

reducir las brechas tecnológicas y fortalecer la vinculación entre educación, investigación y 

desarrollo productivo. 
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Introducción. 

 

El avance acelerado de la Inteligencia Artificial (IA) está generando una transformación 

estructural en los modelos productivos, la organización del trabajo y la forma en que las 

personas adquieren y actualizan sus conocimientos. La capacidad de los sistemas 

inteligentes para procesar grandes volúmenes de información, reconocer patrones y tomar 

decisiones automatizadas está reconfigurando tanto las ocupaciones existentes como la 

demanda de nuevas habilidades. 
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